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Wir sind der Verband der Elektro- und Digitalindustrie, der ZVEI. Wir haben ein Ziel: Wir wollen die Zukunft elektrisch, digital und nachhaltig
gestalten. Gemeinsam mit unseren mehr als 1.100 Mitgliedsunternehmen treiben wir den Wandel dafirr jeden Tag weiter voran. Technologisch,

politisch und gesellschaftlich. Bei uns kénnen Sie einen wichtigen Beitrag zur Entstehung der All-Electric-Society leisten. Mehr Informationen zu
unseren electrifying ideas finden Sie unter www.zvei.org.

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt Verstarkung flur unser engagiertes
Team im ZVEI e. V. am Standort Berlin oder Frankfurt am Main.

Ihre Aufgaben

« Vertretung der gemeinsamen Interessen unserer Mitglieder im Bereich Halbleiterindustrie gegentiber politischen, ge-
sellschaftlichen und wirtschaftlichen Entscheidern in Deutschland und Europa

» Moderation von Gremien als Plattform fir den Meinungs- und Erfahrungsaustausch tber aktuelle technische, wirt-
schaftliche, rechtliche und gesellschaftspolitische Themen im Umfeld der Halbleiterindustrie

o Erarbeitung von Stellungnahmen und Positionen in engem Austausch mit fihrenden Expertinnen und Experten

* Monitoring und Analyse insb. nationaler und europaischer Gesetzgebungsprozesse und entsprechender ordnungspoli-
tischer Rahmenbedingungen

o Selbststandige Konzeption und Umsetzung von Lobbyaktivitdten und Kommunikationsinhalten in Zusammenarbeit mit
unseren Bereichen

» Pflege des vorhandenen sowie Auf- und Ausbau des Netzwerks zu Politik, Institutionen und Verbanden in Deutschland
und Europa

« Steuerung zielgerichteter Kommunikations- und Offentlichkeitsaktivitdten einschl. Konzeption neuer Formate zur Stei-
gerung der Sichtbarkeit unserer Branche als innovativen Treiber moderner Technologien

lhr Profil

» Erfolgreich abgeschlossenes Studium vorzugsweise der Ingenieur-, Technik- oder Naturwissenschaften und hohe
Technikaffinitat

« Einschlagige Berufserfahrungen in einem Verband, einer politischen Institution, Forschungsinstitut oder einem Unter-

nehmen

Fundierte Kenntnisse im Bereich der Halbleiter-Bauelemente und deren Wertschépfungsnetzwerken

Erfahrung beim Auf- und Ausbau von Netzwerken und im Key Accounting

Analytische und starke kommunikative Fahigkeiten, Organisationstalent, Teamfahigkeit

Eigenstandige, engagierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

Eigeninitiative, Flexibilitat und Reisebereitschaft

Gute schriftliche Ausdrucksfahigkeit sowie flieRende Sprachkenntnisse in Wort und Schrift neben der deutschen min-

destens auch der englischen Sprache

Unser Angebot

Die Mdglichkeit zur aktiven Mitgestaltung der politischen Rahmenbedingungen der Elektro- und Digitalindustrie
Einen modernen Arbeitsplatz mit Méglichkeit zum mobilen Arbeiten und kurzen Entscheidungswegen

GroRRe Gestaltungsraume fir das Einbringen kreativer und neuer Ideen

Eigenverantwortliche und abwechslungsreiche Projekte in einem dynamischen Zukunftsthemenumfeld
Méglichkeiten zum Auf- und Ausbau von Expertise und Netzwerk

Motiviertes und hilfsbereites Team sowie umfassende Einarbeitung

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung inkl. Zeugnissen, Gehaltsvorstellung und friihestmoéglichem Ein-
trittstermin (bitte im PDF-Format mit max. 3 Anhangen) per E-Mail an: personal@zvei.org

Mehr Informationen tber den ZVEI| unter www.zvei.org.
Mehr Informationen zu unserer Datenschutzerklarung unter www.zvei.org/datenschutz.



